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|C - BORGOMAMERO 2
Prot. 0009657 del 07/11/2024
W (Uscita)

Borgomanero, 07/11/2024

- All'albo on line
- Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e
ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata
e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” (D.M.
66/2023).

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO DI
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE E ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI
FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

CUP: D54D23008330006.

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38618.
TITOLO DEL PROGETTO: “"VERSO LA TRANSIZIONE DIGITALE” (D.M. 66/2023).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del
Patrimonioe la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “"Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riformadella Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
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vigenti;

VISTO

il D.I. 129/2018 concernente il "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTE

le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali - Quaderno 3 del
Ministero dell'Istruzione;

VISTO

il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni ,
dalla legge n.101 del 1° Luglio 021 recante “Misura urgenti relative al
Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertiro con modificazioni,
dalla Legge 29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO

il regolamento per la selezione di personale interno ed esterno
approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 15 del 20/01/2022;

VISTO

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022-2025, elaborato dal
Collegio dei docenti nella seduta del 21/12/2021 sulla base dell’atto di
indirizzo deldirigente prot. 9938 del 29/11/2021, approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 21/12/2021 con delibera n. 03 e aggiornato
con delibera del Consiglio di Istituto nella seduta del 22/12/2022, con
delibera n. 55;

VISTO

il Decreto M.I. n. 161 del 14 giugno 2022 recante Adozione del "Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 "Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next
Generation EU erelativi allegati;

VISTA

la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. n. 141549 del
07.12.2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative
relative alla linea di investimento 2.1: Formazione del personale
scolasticoper la transizione digitale;

CONSIDERATO

che I'Allegato 1 al decreto M.I. 12 aprile 2023 n. 66 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 67.169,46 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTO

il progetto denominato “Verso la transizione digitale” presentato da
questa istituzione scolastica il 16 febbraio 2024 nel Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transazione digitale per il personale scolastico”(D.M. 66/2023), CUP
D54D23008330006 - codice identificativo del progetto M4C112.1-2023-
1222-P-38618;

VISTO

I'accordo di concessione firmato dall’'unita di missione del PNRR, e
rilasciato in piattaforma FUTURA PNRR, con prot. n. 31987 del
28/02/2024 e assunto al nostro protocollo interno n. 2317 del
6/03/2024;

VISTO

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2319 del 6/03/2024 del
progetto denominato “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali” - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transazione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023). CUP
D54D23008330006 - codice identificativo del progetto M4C112.1-2023-
1222-P-38618;

CONSIDERATO

che si rende necessario individuare PERSONALE INTERNO/ESTERNO DI
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE E ALLA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu,

EMANA

il seguente AVVISO finalizzato a selezionare figure di supporto all'organizzazione e alla
realizzazione del progetto “Verso la transizione digitale” - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizidi istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico”(D.M.
66/2023). CUP: D54D23008330006-CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO:
M4C112.1-2023-1222-P-38618:

- n.1 unita di supporto al RUP da individuare tra il DSGA e tra personale
interno/esterno di comprovata esperienza;

- n. 1 unita per la gestore della Piattaforma Futura;

- n. 2 collaboratori scolastici per la sorveglianza e la pulizia dei locali.

Articolo 1 - Destinatari dell’'incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali per la
selezione di PERSONALE INTERNO/ESTERNO DI SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE E
ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
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nell’ambito del progetto PNRR sopra citato. Saranno assegnati gli incarichi in base alle

seguenti priorita:

- personale in servizio presso |'Istituto Comprensivo Borgomanero 2 (personale
interno);

- personale in servizio presso altre II. SS. (collaborazione plurima);

- personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 2 - Oggetto dell’'incarico

Organizzazione e realizzazione dei seguenti percorsi formativi per docenti di ogni ordine e
grado e personale ATA sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu:

ORDINE DI CORSI PERCORSI FORMATIVI DURATA MODALITA Codice
SCUOLA EROGAZIONE corso
SCUOLA - EDUCATION: favorire lo sviluppo motorio dei 16 ore On line Al
DELL'INFANZIA n.2 bambini, promuovendo al contempo l'inclusione
- Storytelling con iPad 16 ore On line A2
- Programmare per tutti livello base (Coding)
- Promethean: Digital Board 16 ore On line A3
- Robotica educativa con iPAd (edizione 1)
SCUOLA n.4 - Promethean: Digital Board 16 ore On line A4
PRIMARIA - Robotica educativa con iPAd (edizione 2)
- Storytelling con iPad 16 ore On line A5
- Apple Garageband: creiamo podcast
- Apple iMovie: I'arte di raccontare storie 16 ore On line A6

- Creazione e utilizzo di mappe concettuali
digitali come facilitatore nei processi di
apprendimento

TUTTI GLI n.1 - La CAA tecnology-based come metodologia 16 ore On line A7
ORDINI DI educativa inclusiva per le persone con autismo
SCUOLA
(Docenti di
sostegno)
- Apple Garageband: creiamo podcast 16 ore On line A8
SCUOLA - Apple Keynote e AR (Realta aumentata)
SECONDARIA DI n.2 - IA e device Apple: una combinazione vincente 16 ore On line A9
PRIMO GRADO per la scuola
Apple Pages - Scribble (IA)
PERSONALE ATA n.1 - Google Workspace 16 ore On line A10
- Transizione digitale per il personale scolastico
- Robotica educativa con iPad 20 ore In presenza Al1l
- A lezione con la stampante 3D
- Storytelling con iPad 20 ore In presenza Al12

- Apple Garageband: creiamo podcast
Utilizzo della Realta Aumentata per migliorare
I'apprendimento per alunni con BES (edizione

1)
TUTTI GLI - Storytelling con iPad 20 ore In presenza Al13
ORDINI n.5 - Apple Garageband: creiamo podcast
DI SCUOLA Utilizzo della Realta Aumentata per migliorare
I'apprendimento per alunni con BES (edizione
1)
- Challenge Based Learning E Gamitication - | 20 ore In presenza Al4

tecnologie digitali per I'inclusione scolastica
- Cyberbullismo: utilizzo sicuro della  rete
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internet. Prevenzione al Cyberbullismo

- Apple iMovie: I'arte di raccontare storie 20 ore In presenza A15
- Creazione e utilizzo di mappe concettuali
digitali come facilitatore nei processi di
apprendimento

V.

Vi.

Vii.
viii.

Prestazioni richieste a n.1 unita di supporto al RUP affidatario dell’incarico:
Supporto al RUP in tutte le fasi procedurali e di fornire supporto tecnico-
amministrativo in merito alle attivita previste dal progetto.

Prestazioni richieste a n. 1 unita per l'organizzazione del progetto e per la
gestione della piattaforma:

operare in autonomia sulla piattaforma FUTURA per la gestione delle iscrizioni ai
corsi che saranno organizzati da questa istituzione scolastica in coerenza con le
indicazioni fornite dal Dirigente scolastico;

collaborare con il Dirigente scolastico per gli adempimenti relativi e connessi alla
registrazione nell’apposita piattaforma FUTURA dei dati relativi al progetto e delle
informazioni relative allo stato d’avanzamento per percorsi formativi;

collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere, per
la corretta e completa realizzazione del medesimo.

Prestazioni richieste a n.2 unita di collaboratori scolastici:
Sorveglianza e pulizia dei locali relativamente ai corsi di formazione in presenza
(n.5).

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:
i
ii.
iil.
iv.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimentiche
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistanocause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con |'esercizio dell’incarico.
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Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 4 - Tipologia di conoscenze e competenze richieste per l'assolvimento
dell'incarico e procedura di selezione

I partecipanti saranno selezionati in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati nella tabella di
valutazione sottostante.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nei
Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) e nel modulo di autovalutazione
(Allegato B).

Sulla base degli esiti della procedura comparativa sara stilata una graduatoria di merito.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

TABELLA DI VALUTAZIONE

Punteggio a | Punteggio a
cura cura

Punteggio candidato Ufficio

Laurea magistrale o di vecchio 10 punti voto 110/110 e lode

ordinamento (in rapporto al voto .
conseguito) 8 punti da106/110 a 110/110

Max 10 punti 5 punti da 95/110 a 105/110
3 punti < 94

Laurea triennale (in alternativa al

punto precedente) 3 punti

Max 3 punti

Diploma di maturita (in alternativa ai
punti precedenti) 2 punti
Max 2 punti

Dottorato di ricerca o
Specializzazione almeno
triennale o ulteriore

laurea magistrale

5 punti
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2 punti Master di II livello

Specializzazione o

Altro titolo post lauream 2 punti perfezionamento post
Max 10 punti lauream biennale

Specializzazione, Master
1 punto perfezionamento post

lauream annuale

5 punti Livello C2
4 punti Livello C1
3 punti Livello B2
2 punti Livello B1

1 punto Livello A2

Certificazione Linguistica: dichiarare il
titolo pil alto di cui si € in possesso
Max 5 punti

Certificazione Competenze
informatiche(es. ECDL) 2 punto per ogni titolo
Max 6 punti

Incarico componente Team
digitale 2 punti per ogni anno scolastico

Max 10 punti

Attivita di Esperto/Tutor/Referente
Valutazione/ Facilitatore/

Organizzatore svolta in progetti 2 punti per ogni progetto
PON/POR o di carattere
istituzionale

Max 10 punti

Esperienza professionale per il
sostegnoai docenti e agli studenti 2 punti per ogni incarico
(Funzione Strumentale)

Max 10 punti

Formazione maturata nell’'ambito
dell’Azione 25 - PNSD
2 punti per ogni esperienza

Max 10 punti

Servizio prestato presso |'Istituto 1 punto per ogni anno (min. 180 gg)
Comprensivo Borgomanero 2

Servizio prestato presso altri Istituto 0,5 punti per ogni anno (min.180 gg)
scolastici

Articolo 5 - Modalita di presentazione della candidatura con termine per la
proposizione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 12:00 del giorno 12/11/2024, presso gli uffici della segreteria di Piazza
Matteotti, 5, Borgomanero (NO).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A” e che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
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attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000;
¢ modulo di autovalutazione (Allegato sub “B”);
e dichiarazione inesistenza di incompatibilita (Allegato sub “C").

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima (per personale appartenente ad altra Istituzione
Scolastica).

Articolo 6 — Valutazione delle domande

Sara costituita una Commissione di valutazione composta da n. 3 membri in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'avviso di selezione ed € nominata dal
dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per le presentazioni delle istanze di
partecipazione.

La Commissione procedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nei
Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) e nel modulo di autovalutazione
(Allegato B).

Sulla base degli esiti della procedura comparativa sara stilata una graduatoria di merito.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 7 — Attribuzione dell’incarico e durata
Il Dirigente scolastico formalizzera un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera di



FUTURA :RUITALA DI DOMANI

F inanziato
sla.ll-. nlc.'nf oJ-erca Q ';"':;;, :u‘ Pbandicie l' |ld|l|(|0||lal|l

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BORGOMANERO 2
Piazza Matteotti, 5— 28021 BORGOMANERO
Tel. 032281657 - COD. NOIC833007 — Sito WEB www.ichorgomanero2.edu.it
E-mail — noic833007 @istruzione.it / noic833007 @pec.istruzione.it
C.F 91020250030 - Cod. Univoco Uff. UF980D
incarico. L'incarico sara conferito ad personam.

La prestazione deve essere svolta, nel caso di personale interno, al di fuori del proprio
orario di servizio.

L'Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
gualora il docente non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il docente stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione
dell'investimento, previsto per il 30/09/2025.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro presso questa istituzione scolastica l'incarico
si risolve di diritto e il compenso viene corrisposto sulla base delle ore effettivamente
svolte.

Articolo 8 - Compenso previsto

1. Il corrispettivo stabilito per la remunerazione delle figure selezionate & definito come

segue:

. N. 130 ore per n.1 unita di supporto al RUP ad € 27,00 all'ora onnicomprensivo
(Lordo stato), a carico dei COSTI INDIRETTI;

. N. 130 ore per n. 1 gestione della piattaforma ad € 25,54 all'ora comprensivo
(Lordo stato) a carico dei COSTI INDIRETTI;

. N. 50 ore totali da ripartire a n.2 unita di collaboratori scolastici a € 18,25 all’'ora

onnicomprensivo (Lordo stato) a carico dei COSTI INDIRETTI.

2. Il corrispettivo verra erogato ad effettiva realizzazione e registrazione delle ore svolte,
esibite mediante piattaforma alla conclusione delle attivita e a seguito dell’erogazione
dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dal Ministero. Pertanto,
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
competenza dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

3. Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Articolo 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Revoca dell’incarico

L'incarico potra essere revocato in caso di inadempienza nello svolgimento delle attivita
previste dal progetto.

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto.
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Articolo 12 - Norme di salvaguardia

L'Istituto si riserva di non attivare uno o pitu moduli, senza che nulla possa essere
opposto all'Istituto Comprensivo Borgomanero 2.

Il venire meno, successivamente all'incarico o comunque durante |'esecuzione del
medesimo, dei requisiti prescritti nell’avviso, determina la risoluzione anticipata del
rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile
del procedimento nella presente selezione e il Dirigente scolastico, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non - ivi compresa la
stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo Borgomanero 2, con sede in
Piazza Matteotti, 5 - 28021 - Borgomanero (NO), alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
noic833007@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e l'avvocato Luca Corbellini, Studio
AG.I.COM. S.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: corbellini@agicomstudio.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, home, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda
di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
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Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi,
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 15 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet dell’Istituto,
https://www.icborgomanero2.edu.it/ e nella sezione bandi e gare di amministrazione
trasparente.

Si allega:
Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Scheda di autovalutazione;
Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Giuseppa Pavone
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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